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Plan de integritate al BIBLIOTECII JUDETENE “LH. RADULESCU” DAMBOVITA

’

pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Anexa

la Decizia nr. 31/ 30.12.2022

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resp bil Buget
1.1.Adoptarea  declarafiei  de | Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ | Document aprobat. 31.12.2022 Conducerea institufiei Nu este cazul.
aderare la valorile fundamentale, | Declarafia diseminati in cadrul | asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a
principiile, obiectivele §i | institutiei si publicati pe site-ul | cétre conducerea institutiei. institutiei.
mecanismul de monitorizare a | institutiei.

SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei.
1.2.Desemnarea coordonatorului | Decizie emisi de catre (Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat. 31.12.2022 Conducerea institufiei Nu este cazul.
§i a unei persoane responsabile’ | conducerea institufiei. reactualizarea componeniei | Listd de distributie.
de implementarea  Strategiei grupului de lucru.
Nationale Anticoruptie 2021 —
2025 la nivel de functie de
conducere, precum §i a
persoanelor de contact, la nivel
de functie de executie
1.3.Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Caracter exclusiv formal al | Plan de integritate aprobat. | 31.12.2022 Conducerea institufiei Nu este cazul.
cadrul institufiei a planului de | diseminat (e-mail, circulard, | consultirii. Nota informativa. Coordonatorul Planului de
integritate, precum §i publicarea | sedin{a etc). Nealocarea resurselor umane. | Minutd/ circulard/ e-mail/ Integritate/ persoanele
documentului pe site-ul | Nr. de angajati informati cu listd de luare la cunogtinta. desemnate pentru
institutiei privire la aprobarea planului de implementarea SNA
integritate.
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
notd informativa etc).
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.4 Evaluarea anuala a modului | Raport de evaluare intocmit si | Caracterul formal al | Raport de evaluare. Anual Conducerea institutiei

de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitifile nou identificate

publicat pe site-ul institutiei.

demersului in absenta aplicarii
efective a metodologiei de
evaluare a niscurilor.

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA




1.5.1dentificarea, analizarea, | Registru riscurilor de coruptie | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a Conducerea institutiei Nu este cazul.
evaluarea si  monitorizarea | completat. demersului. riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
riscurilor de coruptie specifice | Nr. de riscuri §i vulnerabilitdfi | Personal instruit insuficient | la corupfie. Integritate/ persoanele
institufiei identificate. pentru aplicarea metodologiei. | Registrul riscurilor de desemnate pentru

Nr. de masuri de interventie. coruptie. implementarea SNA
1.6 Identificarea, evaluarea si | Rapoarte fntocmite. Nr. de | Identificarea gresitd a faptelor Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
raportarea unitard a incidentelor | incidente identificate. Nr. si|de incidente de integritate. | Rapoarte de evaluare a Coordonatorul Planului de

de integritate .| tipul de masuri de prevenire | Lipsa de relevanfd a datelor | riscurilor si vulnerabilitatilor Integritate/ persoancle
si/sau control luate. provenita din gresita incadrare | la coruptie. desemnate pentru
a faptelor ca incidente de | Registrul riscurilor de implementarea SNA
integritate. coruptie.
1.7.Transmitetrea contribufiilor | Participarea la  reuniunile | Transmiterea de date | Lista participanti. Persoanele desemnate
solicitate de secretariatul tehnic | platformelor de cooperare. incomplete sau cu intirziere. pentru implementarea SNA
al SNA 2021-2025 Transmiterea raportdrii anuale 2021-2025.
privind implementarea
masurilor previzute in
strategie, insotitd de anexele
completate urmare a colectarii
integrale a indicatorilor.
Participarea  la  misiunile
tematice de evaluare.
1.8.Intensificarea utilizarii noului | Seturi de date incdrcate de | Funcfionarea  deficitara  a | Portal SNA Permanent. Conducerea institufiei Nu e cazul
portal al SNA pentru cresterea | instituiile vizate(prin raportare | portalului. Coordonatorul planului de

gradului de informare al
publicului despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor
tendinfe §i evolutii in domeniu
integritatii.

la obligatiile derivate din SNA)

Acces limitat la internet.

integritate
Persoancle desemnate
pentru implementarea SNA
2021-2025

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

2.1 Cresterea gradului de |Nr. si tip de activititi de | Nealocarea resurselor umane | Rapoarte de activitate. Permanent Conducerea institutiei, | Resurse financiare proprii.
educatie anticorupfie a | crestere a educatiei | $1 financiare necesare. Liste de prezenta. coordonatorul planului de | Finantiri externe
cetdenilor si oficialilor publici, | anticoruptie. Nivel scizut de participare §i integritate. nerambursabile.
cu accent pe drepturile acestora | Feedback-ul dat de participanti | implicare.
in relajia cu autoritdfile §i|cu privie la  calitatea | Caracterul formal al
institutiile publice i impactul | activitifilor de crestere a | activititilor.
coruptiei  asupra  serviciilor | educatiei anticoruptie. Calitatea scazutd a activititilor
publice Rezultatele participantilor | de  crestere a  educatiei
inregistrafi la testarile de | anticoruptie.
evaluare din cadrul activitafilor
de formare 1 domeniul
anticoruptie.
2.2.Consolidarea Nr. de angajati pentru care s-a | Evaluarea formala a | Nr. de rapoarte de evaluare | Permanent Conducerea institutiel Nu este cazul
profesionalismului in carfiera | realizat evaluarea. angajatilor. aprobate fatd de numdirul de

personalului din sectorul public.
Inclusiv prin aplicarea efectiva a

Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare a masurilor evluirilor

angajati din institutie.
Cursuri publicate pe site-ul

mecanismelor  de  evaluare | realizate. institutiei.
aperformantelor, evitatrea | Nr. de posture de conducere

numirilor temporare in funcfiile | ocupate permanent.

de  conducere, transparenta | Procentul posturilor de

procedurilor de recrutare in | conducere ocupate cu titlu




sectorul public si
stabilititii functiei contractuale

= T
asigurarea

permanent prin raporatre la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie.

Nr, si tip de masuri luate in
vederea asigurani vizibilitafii

anunfutilor aferente
procedurilir de recrutare.
2.3.Asigurarea unei protectii | Nr. sesiziri referitoare la | Neaplicarea efectivd a | Registrul de evidenfa | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
efective a cetdfenilor care | incidente de integritate | masurilor de proteciie. scrisorilor, propunerilor,
sesizeaz3 presupuse incidente de | solufionate. . Nealocarea resurselor umane | reclamatiilor cetitenilor.
integritate savarsite de furnizorii | Procentul sesizérilor referitoare | si financiare necesare.
de servicii publice la incidente de integritate | Necorelarea datelor referitoare
raportat la numdrul total de | la sesizéirile care s-au aflat pe
sesizan Inregistrate la nivel de | circuitul de solufionare al mai
institutie. multor institufii.
Masuri luate urmare sesizérilor.
Nr. i tip de misuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor.
2.4. Formarea unei culturi civice | Nr. de sesizdri transmise de | Nealocarea resurselor umane | Pagina web a institufiei. 2021-2025 Conducerea institutiei, | Nu este cazul
de confruntare a fenomenului | cetitent. si financiare necesare. Registrul de evidenta coordonatorul planului de
coruptiei”’mici” inclusive prin | Nr. §i tip de canale utilizate Neimplicarea cetatenilor in | scrisorilor, propunerilor, integritate
utilizarea  noilor  tchnologii | Nr. de campanii de | demers. reclamatiilor cetafenilor. Conducitorii structurilor de
(social-media, de exemplu) congtientizare organizate. Accesul limitat la internet. specialitate  din  cadrul
Nr. de activitati de educatie a | Lipsa specialigtilor in institutiei.
publicului. domeniul comunicarii online.
Nr. de material educative
disseminate
Nr. de mesaje preventive
publicate pe canalele ‘
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram) |
2.5 Digitalizarea serviciilor | Nr. de servicii publice. Nealocarea resurselor umane | Pagina de web a institutiei Permanent Conducerea institufiei, | In functie de numérul de |
publice care pot fi automatizate, si financiare necesare. coordonatorul planului de | servicii digitalizate.
cu scopul de a reduce riscurile de Accesul limitat la internet. integritate. ~ Conducitorii
coruptie generate de structurilor de specialitate
interactiunea directd cu angajatii din cadrul institutiei.
institutiei
2.6.Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor umane | Lista de proceduri adoptate Conducerea institutiei, | Nu e cazul
de obfinere cu celeritate/in regim st financiare necesare. coordonatorul planului de
de urgenta a Reticenta la schimbare a integritate. ~ Conducatorii

avizelor/documentelor emise de
institutie

angajatilor

structurilor de specialitate
din cadrul institutiei.

INTOCMIT.

Cons. jr. DOBRE lzabela-Luminita



